KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kanun No, 6698 Kabul Tarihi: 24/3/2016

BidNCi BOLEM
Amag, Kapsam ve Fanimmlar

Amag

M.AI;'DE T- (1) Bu Kanummn amac:, kistsel vestlorin islenmesinde bagta &zel havatin
pizhblifi olmak tizore kigllerin temel hak ve ézgirhiklern kornmak ve Kigiscl verilernt isleyen
pergek ve thize! kigilerin yillcdim@tkion ile uyacaklan usul ve esaslan divenlemelktic,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hitlkiimleri, kiyisel verileri islenen percek kigiler ile bu verileri
_tamamen veys ksmen otomatik olan va Ja herhangi bir verd kavit sisleminin pargas: olmak
kaydiyla otomatiy; olmayan vodiaris igleyen pergek ve tlizel kigiler hukkinde uygulamr,

Tammar

MADDE 3- (1) Ru Kanuoun uygulammasinda;

a) A@k rizar Belirhi bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye davanan ve Gzpinr iradevle
- agiklanan nzny,

b) Anordm hile gotitmne: Kisiscl verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi highir suretie
kimligi belirlt veya belirtensbilir bir gerpek kisivie iliskHendirdemeycock hile getivilmoesind,

¢} Bagkan: Kigisel Vertleri Koruma Kurumu Baskeanim,

¢ gkl kigi: Kigisel verisi fslenen gergel kigiyi,

d) Kiglsel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek Kisive Higkin her Liirli bilgiyi,

¢} Kigisel verllerin iglenmesi: Kigigel verilenn tamamen veva kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sistominin parcass olmak kaydryla otomatik olmeyan yollarte elde
cdilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, mohslra  edilmest,  defistiribues,  yeniden
diizenfenmesi, acikianmasy, aklanimass, devalinmaz, cide edilebilir hile getiviimesi,
aiflandimimas: ya da kullanilmasimin cngellenmesi wibi veriler fieerinde gergeklestitilen her

Liirlit 1gtemi, )



f) Kuarul: Kigisct Verileri Keruma Kurulunu,

g) Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumuny,

) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkive dayanarak onun adma kigisel verileri
isleyen gergek veya tlizel kigiyi,

hy Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin beliri kriterlere giire yapilandimlarak iglendiai kayrt
sistemini,

1) Veri sorumlusu; Kigisel verilerin isleme amaglanm ve vastialarm belirleyen, vert kayrt
sisteminin korelmasmdan ve yinetilmesinden sorumlu olun pergek veya tilzel kigiyi,

1fade eder.

IKINCE BOLUM
Kigiscl Verilerin Islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel verilet, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda Sngfiritlen usub ve
esaslary uvgun olarak iglenebilir,

(2} Kisisel vertlerin iglenmesinde asafiduki ilkelere uyuimas zoranludur:

a) lukuka ve diiriistlik kurallanna uygun olma.

b) Dogra ve gercktiginde glincel olma.

c) Belirli, agik ve megru amaglar icin iglenme,

¢) Islendilderi amagla baglantih, smirh ve &lgitlii olma.
d) Ngili mevzuatia 6ngdrilen veya iglendikleri ameg icin gerekt olan stire kadar mubalaza
edilme, :

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kigisel veriler ilgili kiginin agik rizast olmaksizin iylenemez.

(2) Agagidaki gartlardan birinin varhg hilinde, ilgili kiginin agik nzas aranmaksizin kisisel
verilerinin iglenmesi mimkimdilr;

) Kununlarda agikea dnpiriimesi.

by Tiili imkénsizlik-nedeniyle nzasim aglklayamayacak durumda bulunan veya nzasina
hukuki pecerlilik wmmmayan kiginin kendismin va da bir bagkasinn hayvatt veya beden
biittinliigintin koranmasi igin zorunlu olmasi,

¢) Bir sbzlesmenin kurubmasi veya ifasivla dogrudun do@ruya ilgili olmast kaydiyla,
sizlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gereldi olmus.,

¢) Veri sorumlosunun hukuki yiikiimliiligini yerine getivebilmesi igin zorunfu olmasi.

d) ilgili kigindn kendisi tarafindan alenilegtirilmis olmas:.

¢} Bir hakkan tesisi, kullanidmas veva korunmast igin veri islemenin zorunlu olmas,

1) 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydivla, veri sorumbusutun
megru mentaatler! igin veri islenmesinin zorunlu ohmasi,

Ouzel nitelikli kisisel verilerin islenme surtlan

MADDE 6- (13 Kigilerin wky, cinik kokeni, siyast diigfincesi, folsefi inanct, dini, mezhebi
veya diger inanglare, kililc ve kiyaletl, dernck, vakif va da sendika tyeligi, saghin, cinsel hayati,
cezs mahkOmiyeli ve ghivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve penctik veriler &zel
nielikli kigisel veridir,

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agtk nzas olmaksizin istenmesi yasaktir.



{3) Ririnci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digmdaki kigisel veriler, kanunlarda -
fngarlen hillerde il kiginin apk nzas: aranmakstam iglenebiliv, Saghk ve cinscl hayata '
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu syihfinm koruemasy, kormyucu hekimbk, nbbi weshis, -
fedavi ve bakem hizmetierinin yiiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmanmm planlanmas ve
viimetimi amaciyla, s saklama yiikipnloligi altmda bulonan Kisiler veya vetkili kurnm ve
karatustar tarafindan ilpilinin agik rivast aramvaksian islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kigisel verilerin igtenmesinde, aynca Kurul tarafindan belirlenen yeterli
dndemierin almmag sartiir,

Kigisel verilerin silinmesi, yoh edilmesi veva anonim héle getirilmesi

MADDE 7-(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hitktimlerine uygun olarak islenmig olmasing
rafimen, iglenmesini gerekiiren seheplerin ortadan kalkmas: hilinde kisisel veriler resen veya
ilgili kiginin talebi iizerine verl sorwmiusu wrafindan silinit, yok edilir veya anonim hile
getirilir.

{2) Kigisel verilerin silinmesi, vok edilmest veya anonim hile getirilmesine iligkin diger
kanuntarda ver alan hilkiimier saklidrr.

{3) Kigisel verilerin silinmesine, yok edifmesine veya anonim hale gefirilmesine Hiskin usul
ve esaslar yiinetmelikie diizenienir,

Kisisel verilerin aktarilmas

MADDE 8- {1} Kigisel veriler, ilpili kiginin agik rezam olmaksizm aktanbomaz,

(2} Kigisel veriler;

a} 5 inci maddenin ikinei filrasmda,

b) Yelerhi dnlemler alinmak kaydiyla, 6 not maddenin tglinei fikrasmda,

belirtilen gartlardan hirinin bolunmas hdlinde, ilgili kiginin agpk nzas) aranmaksion
aktariahilir. )

(3) Kigisel verilerin altanlmasina iligkin diger kanunlarda yer atan hitktimler sakldr.,

Kisisel verilerin yort digima aktardmas;

MADDE 9- (1) Kigisel verter, ifgili kiginin agik nzas: olmakstzin yurt digina aktarilamaz.

{2} Kisisel veriter, 3 inel maddenin ikingd [kras ile & nor maddenin lgiinet fikrasinda
belirtiten sartlardan birinin varbHt ve kigisel verinin akfarlacag: yabanc: iilkede;

a) Yeterli korumamn bulunmasy,

b) Yeterli korumanim bulunmamas dorumunda Ttekive'deki ve ilgili vabaner tlkedeki veri
sorumlulannin yeterli bir korumayr yazb olarak tashhiit ctmcleri ve Kuruhn izninin
bulumimnast,

kaydiyta ilgili kiginin sk rzas) aranmaksizar yart dising akrarlabilir.

(3) Yeterli korumamaz bulundugu tlkeler Kurulea belitlenerek itan edilir,

{d) Kurul yabaoe filkede yeterli koruma bulunup bulunmadifiing ve ikiner fikeamn (b) bend
uyyrinea izin veriip verilmevecepine;

a) Tiirkiyc nin tarat oldugn uluslararas sézlegmeler,

b) Kigisel veri talep eden itlke ilc Tiirkive arasmda veri aktansung ifiskin karsshikhhbk
durumume,



¢} Her sonvut kistsel veri aktartmma Higkin olarak, kigise] verinin nitcligf ile islenme amag
ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktunlacaf flkenin konuyla ilgili mevzuan ve uygulemasim,

d) Kisisel verinin aktariacaf: iilkede bulunan veri sorumlusu ferafindan taabhitt edilen
finlemleri,

degerlendimek ve ihtiyac duyrmuss halinde, Hgili kutum ve kuruluslarm goriistng de almak
surelivie karar verir.

(3} Kigisel veriler, uluslararas: sozlegme hilkiimleri sakh kalmak {izere, T'tikiye’nin veya
ilgili lciginin menfaatinin ciddi bir gekilde zarar giirecegi durumlarda, ancak flgili kamu kurum
veya kurulugumm gorlisil alinarak Kurulun izniyle yurt digmg uktarlabilir,

{6) Kigiscl verilerin yurt digina aktarimasina iligkin diger kanunfarda yer alan hikiimler
sk laddar,

UgiNCh BOLIM
Halklar ve Yiikiimliiliikier

Veri sorumbngunng aydmlatrma yikimitligi

MADDE 10- (1} Kisisel verilerin elde edilmesi smasmda veri somimbusu veva
vetkilendirdi@ kisi, iigili ldsilere;

a} Veri serimnlusunun ve varsa temsilcisinm kimligi,

b} Kisisel verilerin hangt amagla isleneceg,

¢) Istenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabileccii,

¢) Kisisel vert toplamanm ydntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklar,

konusunda bilgi vermekie vikimliidiir,

igili kiginin haldan

MADDY 13- (1) Derkes, veti sorumiusuna bagvuratak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip iglcnmedigini Gfrenme,

b) Kisisel vertleri iglenmigse buna ifigkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacin ve bunfarin amacma uygun keBamip kallambmadigm
Sfpenme, .

¢) Yurtiginde veya yurt drginda kigise] verilerin altanidigy sigiineit kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmiy olmas: hilinde bunlarm ditzeltilmesini isteme,

e} 7 nci maddede tngdrilen sartlar cercevesinde Kisisel verilerin silinmesini veya vok
edimesini isieme,

1) {d) ve (¢) bentleri uyarinca yamlan iglemlerin, kisise! verilerin aktarildip tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Iglenen vertlerin milnhasiran otomatik sistember vasitasivla analiz edilmesi suretiyle
kiyinin kendisi aleyhing bir sonucun ortaya gikmasma itiraz etme,



§) Kigisel verilerin kanuna aykin olarak iglenmesi schebiyle zarara ugramus: halinde zarann
giderilmesini talep etme,

haklaring sahiptir.

Veri glivenlifine iligkin yiikiimliliikler

MADDE 12- (1) Yer sorumlusu,

a) Kigisel verilerin hukuka aykir olarak igfenmesini énlemek,

b} Kigisel verilere hukuka aykin olarak erigilmesini énlemek,

¢) Kigivel verilerin myhafazasin saglamak,

amaciyla uygun gitvenlik diizeyini temin ctmeye yinelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(’2) Veri sorumlusu, kigisel vertlerin kendi adina bagka bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada helirtilen edbixlerin almmas: hususunda bu kisilerle birlikte
miigtereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulugunda, bu Kanun hitktimlerinin nygulanmasim
saglamak amac1yla gereldi denctimleri yapmak veya yaptrmak zorundadir.

(4) Veri sorumiulan ile veri igleyen kigiler, fgrendikleni kigisel verileri bu Kanun
hitktimlering aykiri olarsk bagkasina aqiklayamaz ve igleme amact disinda kullimamazlar, Bu
yitkiimlitik girevden ayribmalanndan sonra da devam eder.

(5) Iglenen Kigiscl verilerin kanuni olmayan yollarla bagkatar: tarafindan clde cdilmesi
hélinde, veri sorumlusu bu durumu cn kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir, Kurul, gereloaesi
hilinde bu durumuy, kendi internet sitesinde va da uygun giircecgii baska bir yéatemle ilan
cdehbilir.

DORDUNCT BOLIM
Bagvurn, $ikivet ve Veri Sorumlulan Sicili

Yeri soremlusuna hasvuru '

MADDE 13- (1) Tlgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazilt olarak veya
Kuruhim belirleyecegi diger véntemierle veni sorumlusuna ilelir,

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepler, talebin nileligine gére en kisa siirede ve en
goy otuz gln iginde deretsiz olarak sonuglanduir. Ancek, iglemin ayrica bir maliyeti |
gerektirmesi halinde, Kurulea belirlenen tariledeld ficret alnabilir,

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekpesini agiklayarak reddeder ve cevabim ilgili
kigiye yavlt olarak veyu elektronik ortamda bildirir. Bagvarnda yer alan talebin kubul edilmesi
halinde veri sorumlusunca geredi yerine getirilir, Bagvurunun veri sorumhusumun hatasindan
kaynaklanmas hélinde alinan dicret ilgiliye jade edilir,

Kurula sikiyet

MADDE 14- (1) Bagvurumun reddedilmesi, verilen cevabm yetersiz bulunmast veya



stiresinde bagvuruys cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabin
grendigi tarihten itibarcn otz ve her hélde bagvuru tarihinden itibaren altmg gim iginde
Kuwrula sikévette bulunabilir,

{2) 13 fincfi madde uyarinea bagvury yolu tliketilmeden sikdyet yoluna bagvurulamaz.

{3) Kigilik haklan ihtal edilenlotin, genel hilkiimlere gore tasminat hakk: sakledur,

Sikévet fizerine veya resen incelemenin wsul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kuryl, sikéyet tzerine veya ihlal iddiasin: 8grenmesi durumunda resen,
glirev alamna giren konularda gerekli incclemeyi yapa.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullamlmasima Dair Kanunun 6 nel
maddesinde belirtilen gartlar tagimayan thbar veyy sikfyetler incelemeye almmaz.

(3) Devlet sim niteligimdeki hilgl ve belgeler harig; veri sorumlusy, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldufu bilgi ve belgeleri on bes giin iginde gondermek ve gerekliginde
yerinde inceleme yapilmasina imkdn saglamak zorundadir.,

(4) Sikdyet fizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir, §ikéyet tarihinden
itibaren altrg giin iginde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilr.

(5) Sikiiyet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, thiafin varhiinn anlagilmast
hélinde Kurul, tespit ettifi hukuka aykinhklann veri sorumlusu taratindan giderilmesine karar
veretek ilgililere teblig cder. Bu karar, 1eblifden itibaren gecikmeksizin ve on gog otuz giin
iginde yerine getirilir.

(6) yikéyet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, thlalin yaygm oldufunun tespit
edilmesi hilinde Kurul, bu koauda ilke karar alir ve bu karan yayimlar, Kurul, ilke karan
almadan dnee ihtiyag duymas: hilinde, ilgil kurum ve kuruluglann géritslerini dg alabilir,

(7) Kuuul, telafisi giig veya imkénsiz zararlann dogmas: ve agtkea hukuka aykinhk olmas:
hilinde, veri iglenmesinin veya verinin yurt digna akfardmasinm durdurulmasina karar
verebilir.

Yeri Sorumlulanr Sicili

MADDE 16- {1} Kurulun gbzetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya agik clarak Veri
Sorumhglar: Sicili tutulur,

(2) Kigisel verileri i5leyen gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan énce Veri
Sorumlulan Siciling kaydelmak zorundadir. Aucak, islenen kigisel verinin niteligi, sayis, veri
iglemenin kanundan kaynaklanmes: veya figiingt kigilere aktamima durumu gibi Kurulea
belirlenccek objeklil kriterler gz onfine alinmak suretiyle, Kurl tarafindan, Veri Sorumlulan
Niciline kayit zorunlulufuna istisna petirilebilir.

(3) Veri Sorumlulan Siciline kayit bagvarusy agafndaki hususlan igcren bir bildirimle
yapthr:

4) Veri sorumlusu ve varsa temsileisinin kimlik ve adres bilgileri,

b) Kigisel verilerin hangi amagla iglencecgi.



¢) Veri konusu Kisi grubu ve gruplan ile bu kigilere ait veri kategorileri hakkindaki
agtklamalar,

¢) Kigisel verilerin aklanlabilecegi alict veya alio gruplan.

d) Yaban: {lkelere aktarm dngdrtilen kigisel veriler,

e) Kigisel veri glivenlifine iliskin aliman tedbirler.

1) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azawi siirc.

{4) Uglinei fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler dorbl Bagkanhga
bildirilir.

{3) Veri Serumiulan Siciline iligkin diger usul ve esaslar vonetmelikle diizenlenir,

BESINCI BOLTM
Suglar ve Kabahatler

Suglar

MADDE 17- (1) Kisisel verilerc iliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 me1 madde hitkiimleri uygulagr.

{2) BuKemunun 7 nei maddesi hilkmitine aykin olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim
hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandmihir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

2) 10 uncu maddesinde éngfrilen aydlatma yikemlEligind yeripe getirmeyenler
hakknda 5.000 Tiirk lirasindan 100,000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongdrilen verl givenligine iliskin yikimliflikleri yerine
getirmeyenler hakkmda 15.000 Ltk Lirasindan 1,000,000 Tik lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarmea Kuru! tarafindan verlen kararlan yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Ttk Hragindan 1.000.000 Tiick lirastna kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde ﬁngﬁrﬁlén Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yilkimifiligtine
aykurt hareket edenler hakkmda 20,000 Tiirk lirasmdan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezast veribr,

{2) Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalan veri sorumlusu olan gercek Kisiler ile szel
hukuk tiizel kisileri hakkmda uygulanr.

(3) Birinei fikrada saytlan eylemlerin kamy kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kurluglan binyesinde islenmesi hélinde, Kurulun yapacag bildirim
fizering, ilgili kamu kurum ve kurulusunda grev yapan merurlar ve diger kamu géreviileri ile
kamu kurumu mileligindeki meslek kurnluglanmds gorev yapanlar hakkmds disiplin
hitkiimlerine gére islem vapthir ve sonucu Kurula bildirilir.



ALTINCY BOL(M
Kigisel Verileri Koruma Kurumu ve Tegkilat

Kigisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kaounla verilen potevieri yerine gotirmek tizere, idurt ve mali
Ozerklifie sahup ve kamu tiizel kigilifini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kuarubmustur.

{2) Kurum Bagbakanlikla ifiskilidir,

{3) Kuromun merke Ankara’dadir,

{4} Kunm, Kurul ve Bagkanltktan olugur. Kurumun karar ergam Kuruldur,

Kuramun girevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevlari sunlardr;

a) Gorev alam Hibanyla, uygulamalar ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve dnerilerde bulunmak, aragtima ve incelemeler vapmak veya yaplimak,

b) Ihtiyag duyulmas: halinde, gérev alamna giren konularda kamu kurum ve kuraluslan,
sivil toplum kuruluglar, meslek Srglitlen veya imiversitelerle is birligi vapmak.

c) Kigiset verilerle ilgili uluslararas: gelismelert izlemek ve degerlendirmek, gérev alamna
giren konularda uluslararas: kuruluglarla is birligl yapmak, toplantlira katilmak.

¢) Yallik faakivet raporunu Cumhurbagkanhiina, Tirkive Buytk Millct Meclisi Insan
Haklarmi Inceleme Komisyomma ve Bagbakanha sunmak.

d) Kanunlarla veriten difier gbrovieri yering gelirmek.

Kigisel Verileri Korumu Kuruln

MADDE 21- (1} Kurul, bu Kanunla ve difer mevzuatla verilen gérev ve yelkilerini kendi
sorumlulugu altnda, bafimsiz olarak yerine getirir ve kullamr, Gérev alanina giren kenularta
ilgili olarak highir organ, makam, merci veyakisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya
telkinde hulunamaz.

(2} Kurwl, dokuz fiyeden elugur. Kuruhun bes fiyesi Tiirkdye Biiylik Millet Meclisi, ki diyesi
Cumhurbagkan, iki {iyesi Bakanlar Kurulu tarafindan segilir,

(3) Kurula tiye olabilmek igin agagidaki sartlar aramr:

a) Kurumun gbtev alamndaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

by 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin birinei
fikrasinn (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tagimak.

¢} Herhungi bir siyasi parti tiyesi clmamak,

¢) Fn az dort yillik lisans ditzeyinde yiksekdgrenim girmiis olmak.

d) Kamu kwom ve kuraluglarmds, ulustararast kuruluglarda, sivit toplum kurafuglarmda
veya kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruinglaninda ya da 6z¢l scktéirde toplamda en az on
il galigmis olmak.

{4) Kurul Uyelifine seqfloceklerin muvafakatleri arama. Uye segiminde, Kurumun gétev



alanna giren konulgrda bilgi ve deneyimi bulunanlarm goguleu bir sekilde temsiline fzen
glisterilir.

() Trkiye Bitylik Millst Meclisi, Kurula tiye secinini agagidaki usulle vapar:

2} Seqim igin, siyasi partl gruplarmmn itye sayist oranmda belirlenecek tye sayisin ikiser
kat1 aday gsterilir ve Kurul tiyeleri bu adaylor arasimdan her siyasi parti grubuna diisen fiye
sayis csas alinmak suretiyle Tlikiye Bliytk Millet Meclisi Gepel Kurulunca secilir. Ancak,
siyasi patti gruplannda, Tizkiye Bifytk Millet Meclisinde yapilacak segimlerde kime oy
kullanilacagima duir gériigme yapilamaz ve karar alinamaz,

b) Kurul fiyelerinin segimi, adaylarm belirlenerek flamndan sorra on giin iginde yapilir.
Siyasi parti giuplart tavafindan gdsierilen adaylar igin aytt ayn listeler halinde birlegik oy
pusulast diizenlenir. Adaylann adlarmm kargisindaki Szel yer igaretlenmek suretivle oy
kullamlsr. Sivasi parti gruplarmm ikinci fikraya gore beliflenen komtenjanlarindan Kurnla
segilecek liyelerin sayisindan fazla verilen ovlar gegersiz sayihr.

¢} Karar yeter sayis olmak sartryla segimdc ¢n gok oyu alan bey dyelik sayis: kadar aday
secilmig olur.

¢) Uyclerin gorev stirelerinin bitiminden iki ay énce; iiyeliklerde herhangi bir scheple
bogalma olmas hélinde, bogalma (arihinden veya bosalma tarihinde Tikiye Biiyik Millet
Meelisi tatilde 1se tatilin bitiminden itibaren bir ay i¢inde aym usulle segim yapilr. Bu
secimlerde, bogalan {iyeliklerin sivasi parti gruplarma dagnlumy, ilk secimde siyasi pacti gruplart
kontenjanimdan segilen liye sayis: ve siyasi parti gruplannin hilihazerdaki oran: dikkate alinmak
suretivle vapilir.

(6) Cumburbagkam veya Bakanlar Kuruly tarafindan segilen tyelerden bhivinin girev
stiresinin hitiminden kirk beg gfin 8nce veya herhangi bir scheple gorevin sona ermesi hilinde
durum, on bes giin iginde Kurum tarafindan, Cumburbagkanhfina veya Bakanlar Kuruluna
sunulinek dzere Bagbakanliga bildirilir. Oyelerin gérev stivesinin dotmasima bir ay kala yeni
liye segimi yaplr. Bu Gyeliklerde, gbrev stivesi dolmadan herhangi bir seheple bogalma olmast

. héilinde ise bildizimden itibaren on bes giin iginde segim vambr.

(7) Kurul, iyeleri arasindan Baskan ve Tkinci Bagkant seger. Kurulun Baskans, Kurumun da
bagkamdir.

{8) Kuru! iyelerinin ghrev siiresi ddrt yidur. Siiresi biten {ive yeniden secilebilir, Gérev
siiresi dolmadan herhangi bir sebeple gdrevi sona eren tiyenin verine segilen Lisi, yerine
segildifi fryenin kalan siiresini tamamlar.

(9) Segilen tycler Yargitay Birinei Baskanlik Kurulu huzurunda “Gorevimi Anayasaya ve
kanunlara uygan olarak, tam bir tarafsizhk, dfirlstlik, hakkaniyet ve adalet anlayig iginde
yerine getirecefime, namusum ve serefim fizerine yemin ederim.” sekfinde vemin ederler.
Yarpitaya yemin igin yapilan bagvuru acele iglerden sayiln.

(18) Kurul tiyeleri zel bir kanuna dayanmadikea, Kutuldaki resmi gérevlerinin ylirttilmesi



disinda resmi veya dzcl hichir gdrev alamaz, dernek, vakef, kooperatif ve benzer verlerde
yoneticitik yapamag, ticaretle ufrasamaz, serbest meslek faalivelinde bulunamaz, hakemlik ve
bilirkiglil yapamazlar, Ancak, Kurul fiyeleri, asli gérovictini aksatmayacak sekilde bilimsel
amagh yaymn yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telil haklan ile ders
ve konferans derethermn alubilivler.

{11y Uyclerin gorevleri schebiyle isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalar
21211999 wrihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakdanda Kanuna gdre vapuler ve bunlar hakkmda soraguma izni Bagbakan tarafindan verdlir,

{12 Kurul tyeleri haldkinda yapelacak disiplin sorugturmas: ve kovugturmasinda 657 sayih
Kanua hikiimler! uygulanir,

(13) Ruoruf Gyelerinin stiteleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son vertlemez.
Kural igvclerining;

9) Segilmek icin pereken gartlan taginaciklarmm sonradan anlagiimas),

b) Gérevleriyle ilgili olarak istedikler: suglardan dolayr haklamnda verilen mahkimiyet
kararimn kesinlegmesi,

) Gorevlerini yerine petiremeyeceklerinin saghk kurulu raporuyla kesin ofarak tespit
edilmesi,

¢) Gorevlering izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bey giin va da bir valda toplam otuz
giln siieyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam ii¢, bir yil i¢inde toplam on Kurul
toplantisina katthmadiklarmm tespit edilmesi,

hillerinde Kurul karanyla ifyelikleri sona erer.

{14) Kurul {ivelifine secilenlerin Kurulda girev yaptiklan stirece tnceki grevleri ile olan
ilisikleri kesilir. Kamm prevlisi tken fyelige secilenler, memuriyeie pirs sartlanm
kaybetmemeleri kaydiyla, gorev stirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde
bulunmalan ve otvz glin iginde eski karumlanna hagvurmatar durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay iginde mikieseplerine uygun bir kadroya atamr, Atama
gerpeklesinceye kadar, bunlarin aimakta oldulklar her tiild 6demelerin Kurum tarafindan
Sdenmesitie devam olunuy. Bir kamu kuremunda calismayanlardan fiyelige secilip yukanda
helirtiten gckilde pérevi sona crenlere herhangi bir gdrev veya ise baglaymeaya kadar, almakia
olduklar her tirki ddemeler Kurum tarafindan ddenmeye devam edilit ve bu sekilde iyelifi
gona crettlere Kurum tarafindan yapilacak Sdeme Gic ay1 gecemez. Bunlarin Kurumda gegirdit
gireler, dzliil ve differ haklan acismdan tinceki kurum voya kuruuglarmda geginilomg sayilir,

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun pérev ve yetkileri sunlard:

u) Kigisel verilerin, temel hak ve dzgirtiklere uygun sekilde istenmesini saglamak.

b} Kigisel verilerle ilgill haklannin ihlal edildigini deri sirenlerin gikdyetlerini karara
baglamak.



¢) Sikfyet tzetine veya ihlal iddiasim Hprenmesi duramunds Tesen ghrev alanma giren
konularda kigisel verilerin kanunlara wygun olarak islenip iglenmedigini incelemek ve
gerektifiinde bu konuda gegici Onlemler alinak.

¢) Ozel nitelikli kisise! verilerin islenmesi igin aranan yeterli dnlomleni belirlemek.

d) Veri Sormmiulan Sicikinin futulmasim saglamak.

e} Kurulun gorev alam ile Kurumun isleyigine iliskin konularda gerckli diizenleyici
iglemleri vapmak,

1} Veri giivenligine iligkin yiiktmlGlikler! belirlemek amaciyla diizenleyic iglem yaprask.

¢) Veri sorumlusunun ve temsileisinin giirev, yetki ve sormmlulukiaring iliskin diizenleyici
iglemn yapmak.

i) Bu Kanunda Sngérlilen idari yaptiromiara karar vermek,

h) Digier kurum ve kuruluglarca hazrlanan ve kigisel verilere iliskin hitkiim iveren mevzuat
taslaklart haklenda gitrily bildirmek.

1) Kurumun; stratejik plamnt karars baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standarllasim ve performans kriterlering belirlemek.

1) Kurumun stralejik plam ile amag ve hedeflerine vygom olarak hazirlanan biitge tekfifini
giirlismek ve karara baglamak. _

i) Kurumun performanst, mali durumu, yillik faalivetleri ve ihtivae duyulan konular
haklanda kworlana rapor taslaklanm onavlamek ve vayimlamak.

k) Tagintmaz aliny, satiwy ve kiralanmasi konularindaki Snerileri ginistip karara baglamak,

[y Kanunlarla verilen diger gorevler yerine getirmek.

Kurulun caligma csaslarl

MADDI 23- (1) Kurulun toplants géinlerind ve gindemini Bagkan belirler, Bagkan gercken
héllerde Kurulu olaganiisti toplantiya cagmabilir,

(2) Kurul, bagkan déhil cn az alti tye ilc toplanir ve dye tam savisimn salt ¢ofunluguyla
karar alr. Kuenl tiveleri gckimser oy kallanamar,

(3} Kurul fiyeler; kendilerini, figlincli dereceve kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
msimlarm, eviatliklarim ve aralarmdaki evlilik baji kalkemg olsa bile cglerint figilendiren
konularla ilgii toplaat: ve ovlamaya katilamaz.

(4 Kurul ityeleri ¢alismalart sirasinda ilpililere ve iiglineii kistters ait d@rendikleri sirlars bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasma agiklayamazlar ve kendi yararlarina
Tltanamazlar. Bu yliktimltiliik gérevden aynlmalanindan sonra da devam eder,

{5) Kurulda gortisitlen igler tutanaga baglamr, Kararlar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar
larininden ttibaren en geg on beg glin iginde yazlir. Kurul, gerekli géird{igi karariar: kamuoyuna
duyurur.

(6) Aksi kerarlastiriimadikea, Kurul toplantilarindaki goriismeler gizlidir.



(7) Kurvlun ¢alssma vsnl ve csaslart ile kararlann yazuni ve diger husustar vinetmelikle
dizzenlepir,

Bagkan

MADDE 24- (1) Begkan, Kurul ve Kurumun bagkam sifatiyla Kuramun en st amiri olwp
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kummun amag ve politikalarna, stratejik phanma, performans
Slgttlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiriiiic ve hizmet birimberi
arasinda koordinasyonu saglar,

{2) Bagkan, Kurumun genel vonetim ve temsilinden soramiudar. Bu sorumbuluk, Kurum
cahymalomm diizenlenmes], viiritluesi, denetlenmesi, deferfendirilmesi ve gereldifinde
kamwoyena duyurulmas: gérev ve yetkilerini kapsar.

{3) Bagkamn goreveri sunlardi:

a) Kurul toplantianm idare ctimek.

b) Kurul kararlarnin teblifiini ve Kueulea gerekli gériilenlerin kamuoyuna duyurulmasim
saglamak ve uygulanmalarins izlemek.

¢) Bagkan Yardmneisun, daire bagkanlarnim ve Kurum persenclini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen Snerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

dj Stratejik plamn vygulanmasim saglamak, hizmet kalite standartlan degrultusunda insan
kaynaklart ve gahigma pofitikalanm olusturmak.

c) Belirlenen stratejilere, yllik amag ve hedeflere uygun elarak Kurumun yiliik biitgesi ile
mali ablolarmi hasrlamak, '

f) Kural vo hizmet bivimerinin wyumlu, verimli, disiplinii ve dizenli bir bigimde ¢alismas:
amactylu koordinasyonu saglamak,

g) Kutumun diget kuruluglarla iligkilerini yiiritmek.

) Kurum Bagkani adina imzaya yetkili personclin ghrev ve vetki alanm belirlomek,

h} Kuruenun yonetim ve iglevising iliskin diger giirevler verine getirmek.

{4) Kurum Bagkanumn yoklugunda Ikinei Bagkan, Bagkana vekalet eder.

Baskanhfm olusuma ve gérevleri

MADDE 25- (1) Bagkanhk; Bagkan Yarduners: ve hizmet birimlerinden olugur. Bagkanlik,
dirdiinet [laada saylan ghrevleri daire bagkanhklar seklinde tegkilatlanan hizmet birimleni
aractifiryla verine getirir, Daire bagkanliklaninin sayist vedivi pegemer.

{2) Bagkan wrafindan, Kurema iligkin gbrevlerinde vardumet olmak fizere bir Bagkan
Yardimesi atanr.,

{3) Bugkan Yardirneisa ve daire bagkanlart; en az dort yillik yiksekogretim karumu mezung,
on y1l sireyle kamn hizmetinde bulunan kisiler arasindan Bagkan iarafindan atantr,

{4) Bagkanhigm gérevler sunlardir:

a) Verl Sorumiular: Sicilini tutmel.

b) Kurumun ve Kursdun biro ve sekretarya islemlerini yiirittmek.



¢} Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalan taksp etmek veya ebirmnek, hukuk hizmetlerini viriitmel,

¢) K dyeleri ile Kurumda gdrev vapanlarm 8zIitk iglemlerini yirtitinck,

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji geligtiome birfmlerine verilen girevler yapmak.

€) Korumum i ve islemlerinin yiritifmesi amaciyla bilisim sisteminin kuruimasiu ve
kulfarulmasin saglamak.

£} Kurulun yilik faaliyetleri hakkinda veya ihtivag duyulan konularda rapor taslaklanm
hoazirlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirtamuk,

g) Kurumun personel politikasim helitlemek, personelin kariyer ve efitim planlanm
hazirlamak ve uvguiamak.

1) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emcklilik ve benzeri islemlerind
yiirtitmek.

1) Personelin uyacafh etik kurallan belirlemek ve gerekli egiiimi vermek.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde
Kurumun ihtiyact olan her tirlii satin alma, kiralama, bakim, onarun, vapim, aesiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri viiriitmek.

1) Kuruma ait taginer ve tagiamazlarm keyviilarin tutmak,

k) Kural veya Bagkan tarafindan verilen diger gérevier vapmak.

(5) Hizmet birimleri ile b birimlorin caligma usul ve csaslary, bu Kanunda belirtiten faaliyet
alam, porev ve vetkilere uyeun olarak Kurumun teklifl Grerine Bakanler Kunule karanyla
yiiritliige konutan yonetmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Uzman ve uzman yardmelar

MADDE 26- {1} Kurnnda, Kisise! Verilerl Koruma Uzmam ve Kisisel Vertler Koruma
Uzman Yarduneist istibdam edilebiliv. Bunlardan 657 sayilh Kanunun ek 41 inci maddesi
gercevesinde Kisisel Verileti Koruma Uzmant kadroguna atanantara bir defaya mahsus olmak
iizere bir dercce yikselliimesi uygulanr.,

Persenele ve dziiik haklarma iligkin hitkiimler

MADDFE. 27- (1) Kurum persongli, tu Kanunta dizenlenen hususiar disinda 657 sayi
Kanuma tabidir,

{2} Kurnl Bagkan ve ityeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ¢k 11 inci maddes! uyarnca belitlenmiy cmsali personele mali ve
sosyal hakiar kapsammda yapilan ddemeler aym usul ve esasiar cercevesinde Sdenir. Emsali
personele yapilan ddemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore
de vergi ve difer kesintilere tabi olmaz.,

{3) Karul Bagkan ve Gyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayth Sosyal
Sigortafar ve Genel Saghk Sigortas: Kenununun 4 #inei maddesinin hirinei fikrastnn (¢) bendi



hidkiimlerine tabidir. Kurul Bagkan ve fiyeleri ile Kurum personeli emekiilik haklan bakimmdan
da emsali olarak belirlenen personel He denk kabul cdilir, 5310 sayh Kanunun 4 fincil
maddesinin birinei fikrasimn (¢) bendi kapsaminda sigortal iken Kurul Bagkam ve tiyelilderine
atananlardan bu géirevleri sona erenler veya bu girevlerinden aynlma isteginde bulunanlarm bu
ghrevlerde gecen hizmet stireleri kazamimig hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde
dikkate ahmr, Bunlardan ba girevieri sirasinda 3510 sayil Kanunun gegici 4 tincll maddesi
kapsamina girenlerin bu gdrevlerde gegen silveler mukam tazminat ile femsit fazminat
tdenmesi gereken stire olarak deperfendinitir, Kumu kurum ve kureluslannda 3510 sayph
Kanunun 4 iinci maddesinin birinei fikeasmm (2) bendi kapsammnda sigortels iken Kurul
Bagkam ve tiycliklerine atananlarm, tnceki kurum ve luraluslan ile iHgiklerinin kesilmesi
kendilering kdem tazminati veya is sonu tazminat ddenmesini gerektirmez. Bu durumda
olanlarin kidem tazminat veya i§ sonu tazminall Sdenmesi gereken hizmet sirelen, Kurul
Bagkam ile Kurnl iiyeligi olarak gegen hizmet stireleri ile birlegtirilir ve emeklilik ikramiyesi
ddenccek slire olarak degerlendirilir,

{4} Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idaeelerinde, sosyal giivenlik kurularinda,
mahalli idarelerde, mahall idarelere bagh idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeh kuruluglarda, kanunlarla kurilan fonlarda, kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglarda,
sermayesinin yiizde cllisinden fazlasi kamuya ait kurulugiarda, iktisadi deviet tesekkifler ve
kamu iktisadi kuruluglan ile bunlara bagh ortakhiklar ve milessesclerde pitrevli memurtar ile
difer kamu gérevlileri kurumlannm muvafakati fle aylik, sdenek, her tirlt zam ve tazminatlar
ile difier mali ve sosval hak ve yardmnlan kuwtumlannca 8denmek kavdivla gegici olarak
Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun by kenudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca
dneelikle sonuglandini. Bu gekilde gdeevlendirilen personel, kurumbarmdan aylkh izinli
sayihr. Bu personelin izinli olduklan siirece memurivetleri ile ilgileri ve dzliik haklan devam
ettigi gibi, bu sireler yitkselme ve emeldilikierinde de hesaba kahlir ve yikselmeleri bagkaca
bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapihr, Bu madde kapsaminda ghrevlendirilenlerin,
Kurumda gegirdilderi  sfireler, kendi  kurumlannda  gegirilmiy  sayhr. Ba  gokilde
gbrevlendirilenlerin sayist Kigisel Verileri Korura Uzmani ve Ki;;isél Verileri Koruma Uzman
Yardimeis: toplam kadro sayisin yiizde onunu agamaz ve gorevlendirme siresi iki yili
gecemez. Ancak ihtiyag hilinde bu siire bir villik dénemler halinde uzatiiabilir,

{3) Kurumda istihdam edilecek personele fligkin kadro unvan ve sayilan ekli {E) sayih
cetvelde gOsterilmestir. Toplam kadro sayisim geememek tizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih
Genel Kadro ve Usnlii Hakkinda Kanun Hikminde Karamamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlanyla smirh elmak keydiyla unvan ve derece degigikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bog kadrolanin iptali Kurul karanyly yaplr,



YEDINCI BOLTM
Cegitli Hilkéimler

istignalar

MADDE 28- (1} Bu Kanun hik{imleri asagadaki hillerde uygrianmay;

a) Kigisel venlerin, figlineti kigilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yikomltHiklers
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya avm kenutta yasayan aile
tertlotiyle flgili faalivetler kapsamimnda islenmesi,

b) Kigisel verilerin resmi tstalistik ile anonim héle getirilmek surctiyle aragtrma, planluma
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

¢) Kisiscl verilerin milll savunmays, milli glivenligt, kamu givenligini, kamu diizenini,
ekonemik glvenligi, dzel hayatm gizliligind veys kisilik haklarm ihlal ctmemek ya da sug teski!
etmemek kaydryla, senat, tarih, cdebivar veya bilimsel amaglarla ya da ifade Gwginligi
kapsarmda iglenmesi,

¢) Kisisel veriterin milll savunmayy, millf glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini veya
ekonemk glivenlifi saglamaya yonelik olarak kanunla pérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kureluglar tarafindan yévitilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faalivetler kapsammnda
islenmesi.

d) Kisise] verilerin sorugturma, kovugtwma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makumlan veya intaz mercilerd tarafindan iglenmesi.

{2) Bu Kanunup smacina ve temel ilkelerine uygun ve orantih olmak kaydhyla veri
sorumlusanun aydinlatma yitkiimliliging ditzenleyen 10 uncu, zarann giderilmesini: alep
etme hakk haric, ilgfli kiginin haklarim dilzenloyen 11 inci ve Veri Sorumlulan Siciline kayit
yitkiimliltigfinit dilzenleyen 16 nel maddeleti asagidaki hallerde uygulanmay:

a) Kigisel veri islemenin sug iglenmesinin Snlenmesi veya sug sorusturmast igin gerekli
olmast.

b) Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin iglenmesi,

c} Kisiscl veri iglemenin kanunun verdii yetkiye dayantfarak gérevli ve yetkil kamuy lawrum
ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusiarmea, denetleme veva diizenleme
grevlerinin yliritiimesi ile digiplin serugturma veya kovuglunmas: igin gerekli olmas.

¢) Kigisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarimin korunmas igin gerekli olmas.

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 sayih Kanunda belirlencn usul ve esaslara pire
hazirlanir ve kabul edilir.

{2} Kurumun gelirferi sunlurdhr:

a) (fenel hiitceden yapilacak hazine yardunlar.

b) Kuruma ait tagimr ve tagimmazlardan elde edilen geliror.



¢) Alman bags ve yardimlar.

¢} Gelirlerinin deferlendiriimesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistivilen ve ellenen hiikiimler

MADDE 30- {1} 5018 savih Kanunun eld (IH} sayils Cetvele agafidaki siwa eklenmigtir,

“10) Kigisel Vetileri Kornma Kurmmy”

{23 5237 suyth Kanunun 133 inei maddesinin ikinel fiktasinda yer alan “Kigilerin™ ibaresi
“Kigise] verinin, kisilerin™ seklinde; “bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukandaki
fikra hiikmiine gire cezalandinlu™ ibaresi “olmast duramunda birinci fikra uyarinca verilecek
ce7a yart oramnda ariinle” seklinde degistirimistir,

{3} 5237 sayth Kanunun 226 ne1 maddesinin iigineit fikeasinda yer alan “cocuklar” ibaresi
“gocuklar, temsili cocuk ghrinttilerint veya cocuk gibi ghrinen kigileri” seklinde
degigiirilmistir,

{4) 5237 sawils Kanumun 243 tineil maddesinin birinel fikrasinda yer alan “ve™ tharesi “veya”
seklinde degigtiriimis ve maddeye ayugidaki by ekdenmiytir,

“4) Bir bilisim sisteminin kendi iginde veya biligim sisternleri arasinda ger¢eklesen veri
nakillerini, sisteme girmeksizin teknik aractarla hukuka aykin olarak jzleyen kisi, bir yildan tig
yila kadar hapis cezast ife ceralandmbr.”

{3) 5237 sayilt Kanuna 243 inci maddeden sonra gelmek fizere agafidaki 245/A maddesi
eklenmistir,

“Yasak cibur veya programiar

MADDE 245/A- (1) Bir cihazin, bilgisayar programimmn, sifrenin veya sair givenlik
kodurun; miinhagiran bu Bélimde ver alan suclat ile biligim sistemierinin atag olarak
kuHumlmas: suretiyle islenebilen diger suglarm igienmesi igin yumimas veya olugiurndmast
durumanda, bunlan imal eden, ithal eden, sevk eden, nakleden, depolavan, kabul eden, satan,
saftga arz eden, satin alan, bagkalarna veren veva bulunduran kisi, bir yrldan iic yila kadar hapis
ve besbin giite kadar adli para cezas ile cezalandimbr.”

{6y 7/5/1987 taribli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temesl Kanunanun 3 iincti maddesinin
hirinei fikrasinn (f) bendi asagndaki sekilde degigtirilmigtir,

“f) Herkesin saizlik duromumun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daba etkin ve izl
sekilde viiritilmesi malsadivla, Saghk Bakanligi ve bagh kuruluglarmes gerekli kavit ve
bildivim sistemi kurulur. Bu sistem, e-Devlet uygulamalarina uygun colarak elekironik ortamda
da olngturelabilir. Bu amacla, Saglik Bakankginca, bagl kursluglar: da kapsayacak sekilde ke
capiida bilisim sistemi kuralabili.”

{7) V/TOZ01T taribli ve 663 sayih Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslannm Tegkilat ve
Giirevleri Hukkmda Kapun Ilikmiinde Kararnamenin 47 nel maddesi asagidaki gekilde
degistiritmigti,



*MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak tizere, kamu veya 6zel saghk kuruluglar: ile saghk
meslefi mensuplarina miracaat edenlerin, saglk hizmetinm geregi olarak vermek zorunda
oldukian veya kendilerine verilen hivmete iligkin kigiscl verileri iglenebilir.

(2) Saghk hizmetinin verilmesi, kamu saflifmm korunmasy, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tcdavi ve bakim hizmetierinin viritiimes ile saflik hizmetlerinin planlanmas ve
malivetierin hesaplanmasi amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsermnda elde edilen verileri
alarak igleyebilir. Bu veriler, Kigisel Vertlerin Korunmus Kanununda dngtriilen sartlar digmda
akiarlamaz.

(3) Bakanhik, tkinci fikra gereffince toplanan ve iglenen kiyisel verilere, ilgili kisilerin
kendilerinin veya yetki verdikleri tigtinedi kisilerin erigimlerini saglayacak bir sistem kurar,

(4} Uglineti fikraya gore kurulan sistemlerin gilventigi ve glivenilirligi ilc ipili standartlar
Kigisel Verilerl Koruma Kurulumun belirledifi itkelere tivgun olarak Bakanlikga belirlenis,
Bakanlik, bu Kanun uyarinea elde edilen kisisel saghik verilerinin gitvenliginin saglanmast igin
gerekH tedbirlert al, Bu amagla, sisternde kayiih bilgtierin hangi gorevli tarafindan ne amagla
kuHanidigune depetionmesine imkan tanryan bir giivendik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli 1stibdam eden kamu kurum ve kuruluglar: ilz 8zel hukok tizel kisileri
ve gergek kigiler, istihdam ettigi personcli ve persomel hareketlerini Bakanhfa bildirmekle
yilktimliidii,

(6) Kisisel saglk verilerinin iglenmesi, glivenlifi ve bu maddenin uygulanmas: ile ilghi
diger hususlar Bakanhkea viirtirhige konulan yénetmelikle ditzenlonir”

Yimetmelik

MADDE 31- {1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin vonetmelikier Korum tarafindan
yirirlige konulur,

Gegis hitkiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kenvnun yayir tarihinden itibaren alti ay iginde 21 inci
maddede Sngdrillen usule gdre Kurul diyelert segilir ve Baskanhk teskilah olusturulur.

(2} Veri sorumbulur, Kuru! turafndan belirienen ve ilan edilen sfive iginde Veri Sorumlulan
Siciling kuyit yaptirmak zorundadur,

(3) Ba Kenumm yayim tavihinden dnec islenmis olan kigisel veriler, vaven tarihinden
itibaren iki yil iginde bu Kanun hitktimierine uygun hle getirilis, Bu Kanun hitkiimlerine aykin
oldugu tespit edilen kigisel veriler derh8! silinir, yok edilir veya anonim hile getinfir. Ancak bu
Kanynun yayum tarihinden 8nce hukuka uygun olarak alinmg rizalar, bir vil iginde aksine bir
irade beyamnda bulunubmaman hilmde, bu Kanuna uygun kabuk eddir,

{(4) Bu Kanunda dngirillen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden iribaren bir yil
iginde yiirlirltge konulur.



(5) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil icinde, kamu kwnm ve kurolustarinda by
Kanunun uygulanmasiyla ilgill koordinasyonu saglamak flzcte @ist divey bir yiinetici
belirlenerek Bagkanliga bildirilir.

(6) ik segilcn Bagkan, Tkinci Baskan ve kura fle beliflenen iki tiye alts yik; diger bey fye ise
dort yil gbrev yapar.

{7} Kuruma bitlge tahsis edilene kadar;

a) Kurnrmun giderferi Bagbakanhk bittcesinden kargilumr,

b) Kutumun hizmetlermi yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefiugar ve donanim
gibi gerek i tiim destek hizmetleri Bagbakanhkga salanr. _

(8) Kurumun hizmet birimleri faalivete gecinceye kadar sekretarva hizmetleri Rashakanhk
tarafindan yerine getisifir,

Yiiritrditk

MADDE 32- {1} Bu Kanumn,

a) § inci, 9 uncu, 11 inci, 13 fincll, 14 dnctl, 15 incd, 16 nea, 17 nei ve 18 mei maddeleri
yayum tarihinden alt ay sonrs,

b) Diger maddeteri ise yayimi tatikinde,

vilriirtiige giver.

Yiiriitrne

MADRDE 33- (1) Bu Kamum luikiimterini Bakaniar Kurule yriitr,
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(1) SAYILI CETVEL

KISISEL VERILE®I KORUMA KURUMU KADRO LISTESI

SINIF LNVAN DERECE 'TOPLAM

GIiI Bagkan Yardimcisi 1 1

GIH Daire Bagkan 1 7

GHI Hukuk Misaviri 1 1

GiH Hukuk Miigaviri 3 3

Al Avukat f 4

GIH Kisisel Verileri Koruma 5 10
tzmam

GTH Kisisel Verileri Koruma 7 20
Uzmam

: Kigise! Verileri Koruna Uzman

GIH Ya‘:;‘dtmcssz ou

GIH Mali Hizmeticr Uzmaru 6 2

GIH Mali Hizmetler Uzman 9 2
Yarduncis:

Gid Memur 5 5

GIH Memur 7 5

GIlT Memur 9 5

GIH Merour 11 5

GIiH Memur 13 S

GiH Bilgisayar Tgletmeni 7 5

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 6 5
Isletmeni '

GIH Verl Hazirlama ve Kontrol 7 3
Isletmeni

Gi11 Veri Haarluma ve Kontrol 8 5
sletmeni

GiH Veri Havirlama ve Kontrol 9 5
Isletmeni

Gill Veri Hazirlama ve Kontrol 10 5
Isletmeni

GIH Sekreter 5 3

GIH Sekreter 8 7

GIH Santral Memuru 9 i

GIH Sofdr 10 4

TH Teknisyen ] 3

YH Teknisven Yardumcisi 9 2

Y1l Ilizmetli 11 10
TOPLAM 195




